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INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
 Art. 13 Regolamento UE 679/2016  

 
PASSAGGI S.r.l., con sede legale in Roma Via Quinto Fabio Pittore n. 28 e sede 
amministrativa in Carsoli (AQ) Via Roma n. 111, in osservanza di quanto previsto dal 
Regolamento UE 2016/679 (relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 
trattamento dei dati personali), Le rilascia le informazioni sul trattamento dei dati Suoi dati 
personali acquisiti mediante la ricezione del Suo curriculum vitae. 
1. La informiamo che i dati personali a Lei riferiti, sono trattati dalla nostra Società 
esclusivamente per l’attività di selezione del proprio personale dipendente e/o di 
collaboratori senza vincolo di subordinazione, nel rispetto della vigente normativa. 
Qualora il curriculum contenga dati relativi alla salute il trattamento può avvenire solo con il 
Suo consenso, per le finalità sopra indicate. 
2. Il trattamento dei Suoi dati personali avviene con o senza l’ausilio di strumenti elettronici 
ed è svolto da soggetti identificati ai sensi di legge, edotti dei vincoli imposti dalla legge. Sono 
state predisposte misure atte a garantire la riservatezza dei dati personali e consentire 
l’accesso e l’utilizzo degli stessi ai soli soggetti autorizzati. 
3. I Suoi dati personali non saranno comunicati a terzi, diffusi e trasferiti in Paesi terzi. 
4. I dati personali acquisiti vengono conservati per un periodo di tempo non superiore a sei 
mesi a far data dal loro conferimento. Successivamente il Suo curriculum vitae e i dati in esso 
contenuti sono distrutti. La distruzione potrà avvenire anche prima qualora il profilo lavorativo 
non incontrasse il nostro  interesse. 
4. Il conferimento dei dati stessi, pertanto, è per Lei facoltativo e il Suo rifiuto al successivo 
trattamento determinerà l’impossibilità per noi di mantenere i dati nell’ archivio e, 
conseguentemente, di instaurare eventuali rapporti di collaborazione/lavoro. 
5. Lei può in qualunque momento conoscere i dati che la riguardano, sapere come sono stati 
acquisiti, verificare se sono esatti, completi, aggiornati e ben custoditi, e far valere i Suoi 
diritti al riguardo. In particolare, Lei ha il diritto di ottenere :   
a. la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che la riguardano, anche se non ancora 
registrati, e la loro comunicazione; 
b. l’indicazione: a) dell’origine dei dati personali; b) delle finalità e modalità del trattamento; 
c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l’ausilio di strumenti elettronici; 
d) degli estremi identificativi del titolare e del responsabile; e) dei soggetti o delle categorie di 
soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a 
conoscenza in qualità di responsabili o incaricati; 
c. a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati; 
b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in 
violazione di legge, compresi quelli di cui non è necessaria la conservazione in relazione agli 
scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati; c) l'attestazione che le 
operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto 
riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il 
caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi 
manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato; 
d. può opporsi, in tutto o in parte: a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che 
la riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta; b) al trattamento di dati personali 
che la riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il 
compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale; 
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e. può chiedere al titolare del trattamento l’accesso ai dati personali e la rettifica o la 
cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che la riguardano o di opporsi al 
loro trattamento, oltre al diritto alla portabilità dei dati;  
f. ha il diritto di revocare il consenso in qualsiasi momento senza pregiudicare la liceità del 
trattamento basata sul consenso prestato prima della revoca;  
g.  ha il diritto di proporre reclamo a un’autorità di controllo. 
7. Titolare del trattamento è PASSAGGI S.r.l. con sede legale in Roma Via Quinto Fabio Pittore 
n. 28 e sede amministrativa in Carsoli (AQ) Via Roma n. 111 – e-mail : ctpassaggi@libero.it 
PEC : ctpassaggi@dpec.it 
I dati di contatto del Responsabile della protezione dati Dott. Antonio Francesco Ciriello sono i 
seguenti : studioafciriello@gmail.com - ciriello.antoniofrancesco@pec.it. A questi Lei potrà 
rivolgersi, con istanza scritta, per tutto quanto concerne il trattamento dei Suoi dati personali 
e, in particolare, per l’esercizio dei diritti sopra indicati. 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

N.B.  
Se il Curriculum contiene solo dati identificativi è sufficiente l’informativa e non è necessario 
richiedere e ottenere il consenso dell’interessato. 
 
Invece, qualora il curriculum contenga dati relativi alla salute (ad es. appartenenza a 
categorie protette) l’Interessato dovrà manifestare il proprio consenso con la seguente 
formula : 
Il sottoscritto, letta l’informativa, attesta il proprio libero consenso affinché PASSAGGI S.r.l.  
proceda al trattamento dei dati personali come risultanti dal proprio Curriculum Vitae. 
 
                Oppure 
 
Si può inserire nell’informativa il seguente punto : I dati sensibili contenuti nel Suo curriculum 
sono stati immediatamente cancellati mancando la dichiarazione scritta di consenso da 
parte Sua al trattamento. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


